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Inspektorat Daerah Kabupaten Blitar.

PENGAWAS PENYELENGGARAAN |
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) 2016-2021

Visi Misi Bupati Blitar

3 Menuju Kabupaten Blitar lebih Sejahtera Maju dan Berdaya Saing —

Misi ke 4 —
O Meningkatkan Tata kelola Pemerintahan yang baik.

Tujuan :
O Mewujudkan Pemerintahan Daerah
yang efektif efisien dan akuntabel
Indikator Tujuan:
O Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran :
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi serta
akuntabilitas kinerja pemerintah daerah

Framework 3 INSPEKTORAT KABUPATEN BLITAR
pencapaian ( Selaku OPD Penunjang )

Sasaran - ==

MISI IV
Meningkatkan Tata kelola Pemerintahan yang baik

P
Tujuan:

Meningkatnya efektifitas dan efisiensi serta akuntabilitas
4 < 4 kinerja pemerintah daerah 4
> U -

Indikator Tujuan
Persentase atas laporan yang mendukung efektifitas,efisiensi

serta akuntabilitas kinerja pemerintah daerah.
Indikator sasaran n . n .

O Nilai SAKIP

O Opini BPK

Q Peringkat LPPD

' ¥ Program :
4% " 4% Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan pengendalian ¥
kebijakan KDH

Kegiatan Kegiatan




VSIBupati Btar
Menuju Kabupaten Blitar lebih Sejahtera
Maju dan Berdaya saing

MISI 4
O Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahanyang Baik. =~
TUJUAN : ' A
O Mewujudkan Pemerintahan daerah
~yang efektif,efisien dan akuntabel.
Indikator Tujuan : 4 ¢
O Indeks Reformasi Birokrasi .
Sasaran : W W
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi
serta akuntabilitas kinerja Pemerintah
Daerah v 23 v 3

RPJMD 2016 -2021 B Renstra 2016 -2021 .

INSPEKTORAT
Misi 4
Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
yang baik

Tujuan :

U Meningkatkan efektifitas dan efisiensi
serta akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah.

Indikator Tujuan :

O Persentase atas laporan yang
mendukung efektivitas, efisiensi serta
akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah

Sasaran :

4 Menigkatnya Akuntabilitas
Keuangan dan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah

Indikator Kinerja Sasaran

O Nilai SAKIP

1 _OPINI BPK

SASARAN
2016

Meningkatnya 0 Nilai C
akuntabilitas SAKIP
kinerja dan
keuangan
pemerintah
daerah

Q OPINI WDP

BPK

O Peringkat 36
penilaian
LPPD

besar

INDIKATOR TARGET KINERJA TAHUN KE-

2017 2018 2019 2020 2021
CcC B BB A A

WDP WDP WTP WTP WTP

30 30 20 20 10
besar besar besar besar besar
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Meningkatkan Tata Kelola

Pemerintahan yang baik..

Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan
keuangan pemerintah daerah

Inspektur Indikator Kinerja :
QO NILAI SAKIP

Q OPINI BPK
Q Peringkat Penilaian LPPD

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan
InSpERL dalian kebijakan KDH
B am e, pengendalian kebijakan 5
Wilayah Indikator Kinerja :

(eselon il ) Persentase OPD yang bebas temuan material
Persentase Rekomendasi Temuan Pemeriksaan yang
selesai di tindak lanjuti

Persentase Rek.Kasus Pengaduan masyarakatyang
diselesaikan
4

i Kegiatan Pengawasan Internal secara berkala
Pejabat

Pengawas —_—

P2UPD & Auditor




Lampiran Perjanjian Kinerja

Inspektorat Kabupaten 2017

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEXTORAT DAERAH KABUPATEN BLITAR

PERJSANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Daiam rangka mewuudkan manaiemen pemeriniahan vang e1ekl, Vansparan, dan
pada hasi, kams "

Hama Drs. TOTOK SUBIHANDONO MS:

abatan Inspekiur Doersh Kabupaten Bitar
Selaniuthya dsebut pinak pertama
Namz Drs. RJANTO, MM
Jabatan Bupati Bitar
No

‘Selaku ulasen pihek pertama,selanjutnya disebyt pibak kedus

Pihak pertama berjanji n<an mewsjudkan target kinorja yang seharustya  sesuai
Tampiran porfanjian ni, dalom rangka mercapai arget kinetja jang<a menengah
‘seperti yeng teiah ditetapkan calam dokumen perencanaan. Keoerhssian dan 1
egaga'an pencapalan target kinefla teseout menjadi 1a-5gund jawst kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yany diperusan sera skan malakukan
wvalusi larhadap capaian kinerja dari peqangan ini dan mengambil findakan yang
diperlkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Bitar, 3 Patnan zo07

Fiok P,

Pembina Ularma busa
WP, 18620610 183203 1 008

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja dan
keuangan Pemerintah
Daerah

Program

Program
peningkatan
Sistem
Pengawasan
Internal dan
pengendalian
pelaksanaan
Kebijakan KDH

0 Sasaran Strategis Indikator Kinerja

0 Persentase NILAI CcC
SAKIP

Q Opini BPK WDP

Q Peringkat 30 bsr
penilaian LPPD
seJawa Timur.

Anggaran Keuanga

n

R. 4.393.098.800 APBD
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PELAKSANAAN REVIU ANGGARAN DAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN

Reviu SAKIP
pemerinta

paerah

Peraturan Bupati Blitar Nomor 21 Tahun 2017 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Blitar

BUPATI BLITAR
PROVINSE JAWA TIMUR
PERATURAN RUPATI BLITAR

NOMOR -1 _TAMUN 2017
=
FPETUNJUK PELAKSANAAT
EVALUAST SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA [NSTANSI PEMERINTAH
UAN KERJA PERANGKA AR
DI LINGKUNGAN PEMERINTAR DAERAH KABUPATEN BLITAR
BUPATI BUITAR,

bahwa dalam mnghka menilal keberhasilan cupaian kinerja
orghnisael sesusi Ketentuan Pasal 6 Feraturan Menterl

Menimbang  : &

menetapkan Fetunjuk Pels
Al

Duerah Di Lingkungan Prmcrintah Dacral
IHitar.
mengngat  : 1. Undang-Undung Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Ferindang-undangan (Lembaran
Negara Tahun 2011 Nemor $2, Tambahan Lembaran
Negara Nemar 5234);
2. UndangUndang Nomor 23 Tabun 3014 tenmng
2 Tahun 2014

B. PENYAMPAIAN LAPORAN HASIL EVALUAST
Laporan Hosll Evaluasi (LHE) laporan kinerja SKPD di
en Blitar yang dilakarkan aleh Tim

ms iaporan kinerja SKPD di lingkungan Pemerinah Duerah
tanjumnya disampaikan Bupa kepada SKPD yang
tembusan kepads

ann Aparatur Negars den Kefermast Birokrast

Untuk dapat mencapai tujuan tersebut, para penyelenggara
e eahlian
perkembangan terbaru di bidang manajemen

merberikan sumbangan vang berarti untuik perbaikan kiness

agar dapat
instansi pemeristah

CRPIANTO

8/24/2017
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INSPEKTORAT

DINKES

BKPSDM

SATPOL PP

DINAS PERTANIAN

Dinas PU Perumahan
&Kawasan
Pemukiman

Dinas PU PR
DINDAMADE

DINAS SOSIAL
DINAS PENDIDIKAN

BPKAD

DINAS
PENDAPATAN

BAPPEDA

DINAS
KOPERASI&UMKM

DINAS
PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN
TERPADU SATU
PINTU

Inspektorat

Th.
Evaluasi

2016
2016
2016
2016
2016
2016

2016
2016
2016
2016

Nilai

52,06
61,38
60,29
60,38
50,91
39,07

46,94
45,00
40,12
32,00

Setelah
TL

73,21

Grade

CcC

O o000

Setelah
TL

BB

Th
Evaluasi

2016
2016

2016
2016

2016

Nilai

42,79

49,24

52,06

Sesudah
TL

61,04

60,41

Grade

Cc
C

BB

CC

Sesudah
TL

B
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LAPORAN HASIL REVIU

PUUDUNUNUFUU NN

WUNUNUNUNUE NNVl

PEMERINTAH KABUPATEN BLITAR
INSPEKTORAT

Keselarasan antara dokumen RPIMD dengan dokumen RPIMN
pembangunan nasional sudah diuraikan kebijakan umum dan program pembar
) Keterhubungan dan kesesuaian antara Dokumen RPIMD dengan Dokumen RPIPD

sudah cukup sesuai

REKOMENDASI

Kepada Tim Penyusun RPIMD

1. Disarankan untuk mematuhi tahspan dun tata cara penyusunan RPIMD. serta
melengkapi dokumen untuk penyusunan RPIMD
> Melakukan perbaikan untuk sinkronisasi, konsjstensi dan keselarasan antar bagian

Kumen percncanaan, pada

a  Progam dengan Misi, Tujuan, Sasaran, Arah Kebijakan Strategi dalam

Dokumen RPIMD

b, Antar Bab dalam Dokumen RPIMD

VIIL Apresinsi

n Blitar mengucapkan terima kasih atas bantuan dan kerjasama dari

semua pihak schingga kami dapat menyelessikan selurub kegiatan Reviu Rancangan Akhir

RPIMD Kabupaten Blitar Tahun 2

Agustus 2016
Sasyeltur Kapupaten Blitar,

-

A8
3 Uima. Mo
590030 198603 1 ogs

/,

NIP

epocin Pl v e Ramcangen Akbic RPJMID Kalpacen Bl Tobn 2016 2021
loupekiors Kabupaten Bz 2016

VUV UUT oo
e

UM

PEMERINTAH KABUPATEN BLITAR
INSPEKTORAT DAERAH

= Jalan Sudanco Supriyadi No 17 Kode Pos 66112 BLITAR
Tolepon (0342) 801925

NOTA DI

NAS

Kepada Bpk. Bupati Blitar
Dari Kab. Blits
Tanggal 1
Nomor 00/261/409.2
ampirar atu) bendel Lape | Reviu Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kabupate) ahun 2016

3) Tidak ada perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun i
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokume}
perencanaan strategis organisasi dikarenakan tahun pert
RPJMD

4) LKjIP belum menyajikan analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atg

adf

peningkatan/penurunan kinerja namun telah menyajikan alternatif soluf
yang telah dilakukan

5) Telah menyajikan analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya

6) Tidak menyajikan analisis

program/kegiatan yang menunja

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pemyataan kinerja.

f. IKU dan IK telah cukup mengukur tujgan/ sasaran, tersaji dalam Lampir:

g. IKU dan IK telah SMART, tersaji dalam Lampiran 6

IX. Apresiasi
Inspektorat Kabupaten Blitar mengucapkan terima kasih atas bantuan
kerjasama dari semua pihak sehingga kami dapat menyelesaikan seluruh kegiat
Reviu Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tah|
2016

Biitar, 7 April 2017
nsiektyr Kabupaten Biitar.

2%

Drs. TOTOK SUBIHANDONO, M.S|
Pembina Utama_Muda
NIP. 19620810 199203 1 009

n Laporan Hasil Reviu Laperan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Biitar T:

8/24/2017



Pencapaian Kinerja terhadap pelaksanaan
program kerja PKPT 2016

2015 2016

Penurunan tingkat pelanggaran = Jumlah Temuan
pengelolaan keuangan daerah

pada OPD dan Desa.

- Potensi Kerugian

negara/daerah 62 kasus 51 Kasus

- Temuan Administrasi
- Temuan 3 E. 536 Kasus 278 Kasus
93 Kasus 66 Kasus
Jumlah ..o 691 Kasus 395 Kasus

Terjadi penurunan tingkat pelanggaran :

O Potensi Kerugian Negara/Daerah sebesar 82,25 %
O Temuan administrasi sebesar 51,86%

O Temuan 3 E sebesar 70,96%

PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2016

Pencapaian Kinerja Pencapaian Anggaran
Program Indikator

Target Realisasi Capaian Pagu Realisasi Capaian
Peningkatan Persentase
Sistem OPD yang
e S 60%  70,13% 116,88 2.154. 1.893. 87,88
Internal dan temuan %
pengendalian material

kebijakan KDH.

Persentase
Kasus 100% 100 % 100% 641 jt 488 jt 75,92%
pengaduan
Masyarakat

yang
tertangani.

8/24/2017



Pencapaian Sasaran IKU 2017

Meningkatnya ONilai SAKIP Belum ada nilai
akuntabilitas kinerja

keuangan Pemerintah

daerah

QOpini BPK WDP WTP
QPeringkat Penilaian LPPD 30 besar Belum ada
se Jatim peringkat

Upaya Pencapaian :

1. Melakuan Evaluasi terhadap SAKIP seluruh OPD dengan target nilai minimal “ B “

2. Memferivikasi Aset seluruh OPD dan melakukan fokus Pemeriksaan terhadap Laporan Keuangan,SPJ dan
Pembangunan Fisisk seta melakukan PDTT ( Pengawasan dengan Tujuan Tertentu ).

3. Melakukan Koordinasi dengan Bagian pemerintahan untuk Laporan LPPD agar mencapai peringkat yang
diharapkan.

RENCANA KINERJA
2017

\W
Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan
Akuntailitas keuangan pemerintah daerah || Akuntailitas keuangan pemerintah daerah
i Indikator Sasaran ; Indikator sasaran :
'O Nilai SAKIP O Nilai SAKIP
Q0 Opini BPK O Opini BPK
1O Peringkat penilaian LPPD O Peringkat LPPD.
2017 2018
1 Sasaran 1 Sasaran
1 Program 1 Program
21 Kegiatan 19 Kegiatan

8/24/2017
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RENCANA AKSI KINERJA 2018
Jadwal Pelaksanaan
No Aksi Kegiatan Out Program Kegiatan | Pendanaan
| 1l 1] \Y
Put/Keluaran

1 Melakukan v v v v 1. Penurunan Peningkatan Pengawasan
pengawasan tingkat sistem Internal
pada OPD dan pelanggaran pengawasan secara
Desa dengan pengelolaan Internal dan berkala.
fokus terhadap keuangan,aset Pengendalian
Asetdan dan pembangu- Kebijakan
pembangunan nan fisik oleh KDH.
fisik dan OPD di
melakukan PDTT Kabupaten

Blitar..

2 Melaksanakan N Jumlah OPD Peningkatan  Evaluasi
evaluasi yang dievaluasi sistem LAKIP
SAKIP Laporan pengawasan OPD.
seluruh OPD Kinerjanya. Internal dan

Dengan nilai Pengendalia
LAKIP “B” n Kebijakan
KDH.
3 Peningkatan R NN R Pengawas/ Peningkatan  Pendidikan
SDM Auditor yang sistem dan
(Kapabilitas bersertifikat pengawasan, . pelatihan
Internal dan

APIP) Pengendalian
Kebijakan
KDH

Urusan :4.02 Urusan pemerintahan Fungsi Penunjang Pengawasan

Organisasi :4.02.4.02.01 Inspektorat

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

FORMULIR RKA
SKPD.2.2.1

Program :4.02.4.02.01.20. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan pengendalian kebijakan

KDH.
Kegiatan :4.02.4.02.01.20 Pengawasan Urusan pemerintahan Desa
Lokasi :Kabupaten Blitar
Sumber D2z
Jumlai
: Indikator
Terselesainya Laporan Hasl )

[®) Kegiatan

Capaian Program Persentase Desa yang diadakan Pengawasan

Jumlah Dana

Persentase LHP yang diterbitkan

Jumlah Desa yang diadakan pembinaan dan pengawasan

Indikator

Hasil

100%

8/24/2017
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KUNCI KEBERHASILAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH
TIDAK TERLEPAS DARI

KOMITMEN BERSAMA
DARI SELURUH PIMPINAN OPD

.

.TERIMA KASIH

what Ls C/ear/y Defined?
éoa/5 Oéjec,fn/e\f 3

=y Plan?
il i . ; 9/;"4555,0,,7

8/24/2017
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